






北工商校发〔2021〕5号


北京工商大学关于构建本科招生、培养和
就业联动机制的实施意见（试行）

根据《教育部关于推动高校形成就业与招生计划人才培养联动机制的指导意见（教高〔2017〕8号）》文件有关精神，主动对接国家需要，建立招生计划动态调整机制，完善专业动态调整机制，完善专业人才预测、预警系统，提高专业建设质量，结合我校具体情况制定《北京工商大学构建本科招生、培养和就业联动机制的实施意见》，请遵照执行。
一、主要目标
提升本科生源质量，推动落实招生—培养—就业联动机制，推动落实专业（类）供给侧改革，释放人才培养活力，打造高水平的商科、轻工和食品特色的人才培养生态体系，提高毕业生就业质量，形成招生-培养-就业质量提升的良性循环。
二、成立学校招生、培养和就业联动机制工作领导小组
学校成立以校长为组长，分管本科教学工作的副校长和招生就业工作的副校长为副组长，招生就业处、发展规划处、教务处、研究生院、学校办公室等单位负责人为成员的学校招生、培养和就业联动机制工作领导小组。领导小组设置如下：
组  长：校长
副组长：分管本科招生就业工作的校领导
        分管本科教学工作的校领导 
成  员：学校办公室、招生就业处、教务处、发展规划处、学生处、人事处、科学技术处、研究生院、公共事务处及各学院主要负责人
办公室设在招生就业处。
三、具体培养措施
采取一系列措施将质量要求内化为全校师生的共同价值追求和自觉行为。例如: 开展教学竞赛，组织教学改革研究方法研讨会等深入开展教学研究、改进教学方法、创新教学技术，支持本科生参与科研活动; 引入网络学习平台，更新完善教学内容，加强教学资源建设，将“互联网 + ”融入到教学过程中。建设以优秀教师为带头人教学团队，注重掌握现代化信息技术，将现代化的信息技术与课堂教学相融合。转变以往单一式的课堂教学，由原来的知识灌输转变为动手实践能力的培育等。同时，主动对接经济社会发展需求，完善专业动态调整机制。实行有进有出的专业增减机制，构建与自身办学定位和办学特色相匹配的专业体系。
采用新型模式，降低供需不平衡带来的就业问题。
1.可采用紧扣社会对人才需求的订单式招生模式，提升学生就业能力。近年来就业形势愈发严峻，越来越多的应届毕业生面临找工作难的问题，而采用“订单式”人才招生模式，学校与优秀企业建立起长期稳定的合作，减少学生们就业难的问题，吸引更多的学生自愿报考。一是可以消除大部分学生的后顾之忧，不必为找不到合适的工作而忧虑；二是“订单式”人才培养是按照企业要求来进行对口培养，学生们填报志愿时选择自身感兴趣的专业，四年大学学习有了明确的目标，学习质量大大提高，从而也为企业提供优秀的员工；三是企业可安排学生提前到岗角色融合，营造出浓厚的企业文化氛围，提高学生的就业能力。
2.为实现供需耦合，高校需对标人才需求变化，调整人才培养目标，教学计划安排，积极开设“卓越试验班”“创新拔尖班”等模式的招生与培养，引导社会企业积极参与到人才培养过程中来，拓展学生的就业途径。
3.实行学分制。以选课为核心，以指导教师为辅助，通过绩点和学分衡量学生学习质量。以弹性的教学计划和学制代替刚性的教学计划和学制，需要教学计划有较大的时间弹性和选课弹性。以选课代替排课，允许学生根据自己的能力与兴趣安排个人的修学计划，甚至随时改变专业。能够增强教师的竞争意识，有利于提高教学效果。
遵循专业差异性，分类管理是保障。各专业办学定位、服务面向相异，需要统筹管理，分类量化。其次进行专业分类。根据专业特性进行分类，以便客观、合理地进行评价。分为经管类专业、文法类专业、理工类专业和新专业、特殊专业。新专业为没有毕业生的专业。特殊专业是指招生情况特殊的专业，包括艺术类、单招类以及其他承担专项计划招生任务的专业，分类进行考核。
四、量化指标，制定考核办法
本科生考核内容：依据学校《北京工商大学招生-培养-就业联动机制专业评价指标体系》考核的结果，重点考察本科专业：人才培养目标、人才培养核心竞争力（含师资队伍水平、优质专业申报数量、课程建设水平、大学英语四、六级通过率、学科竞赛获奖数量、学业预警率、毕业率学位率）、人才需求情况（含：一志愿报考率，录取平均分及位次排名情况、就业专业匹配度）、专业分流志愿、转专业情况、毕业生就业创业情况（含就业率、签约率、升学率、专业排名（社会美誉度）及毕业生问卷调查对专业的认可度等）。
（一）专业（类）人才培养目标（满分：5分）
专业（类）人才培养目标、定位、质量、结构等对接国家重大战略，服务北京市“四个中心建设”，服务行业转型升级情况；专业（类）人才培养对学科建设的贡献支撑情况；专业（类）人才培养目标完成情况。
（二）专业（类）人才培养核心竞争力（满分：25分）
专业（类）人才培养在培养方向、培养模式等方面与学校办学特色的契合度、与学院学科建设的契合度，专业（类）人才培养在师资队伍、生师比、信息化建设水平、一流专业、优质课程建设等方面的核心竞争力水平，此项根据教育部、北京市公布的国家级、市级的数据；升学率、四六级通过率、国家、省部级竞赛获奖情况以及学评教质量、学业警示率、毕业率学位授予率。（共10项）
（三）专业（类）人才需求情况（满分：30分）
国家、北京市对专业（类）人才需求及预判，主要依据专业（类）一志愿报考率，录取平均分及位次排名情况（重点考评北京市的录取情况），就业专业对口率。
（四）专业（类）专业分流志愿、转专业情况（满分：10分）
按专业（类）招生，按专业（类）培养，尊重学生对专业（类）的需求与选择，主要依据专业（类）转专业率，专业分流满编率、毕业生问卷调查对专业的认可度。
（五）专业(类)毕业生就业创业情况（满分：30分）
专业（类）毕业生服务国家重大战略、行业企业情况，主要数据依据就业率、核心就业率、深造率等。
五、考核与考核结果公布时间
教务处负责第一、二、四项的考核工作，招生就业处负责第三、五项的考核工作；每年11月底开始，一个月内完成考核任务，考核结果在12月底经过联动机制领导小组整理分析，通过校长办公会后面向全校发布。
六、采取的联动措施（考核结果的使用）
（一）专业预警机制
1.对当年整体考核排名在后6%位的专业进行预警提示。
2.对整体考核连续2年排名后6%位的专业进行黄牌警告。
（二）招生计划动态调整机制
1.当年专业考核测评排名前10%名的专业，在招生计划增量分配中给予适当倾斜。
2.当年对考核排名后6%的专业，控制招生名额不得参与计划增量的分配。
3.对连续三年考核排名在后6%的专业，自下一年度起减半招生计划或暂停其招生计划，后续是否恢复招生由领导小组视其改进情况报经校长办公会决定。
（三）完善激励机制与专业动态调整
将经费划拨、人员编制等与学生数量适度挂钩。
对于考核连续考评前十名的专业，在按生均培养经费的基础上提高10%的水平分配到专业，加强专业及课程建设。
连续三年考评排名前5名的专业，可申请开设“创新实验班”培养创新拔尖人才，生源计划指标优先分配，推荐免试攻读研究生比例不低于12%。
1.制定专业建设规划，构建与我校办学定位和办学特色相匹配的专业体系。优先设置国家战略新兴产业发展、社会建设和公共服务领域改善民生急需的专业，进一步优化专业结构，不断提高人才培养和社会需求的契合度。进而建立盘活专业存量、能上能下的专业调整机制。
2.继续加大转专业工作力度，放宽限制。最大限度满足学生的专业选择权，激发学生的学习兴趣和潜能。
3.继续推进双学位、辅修专业、辅修课程建设，推行多学科交叉融合培养模式。
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附件         北京工商大学招生-培养-就业联动机制专业评价指标体系表
	一级考核指标
	权重
	二级指标
	权重（%）
	评价标准
	得分情况

	
	
	
	
	
	得分
	加权得分

	专业（类）人才培养目标
	5%
	服务北京与行业情况
	30%
	符合北京市“四个中心建设”定位，服务行业转型升级情况。强：100分，一般：80分，弱：60，不符合：0分。
	
	

	
	
	学科贡献情况
	35%
	专业（类）人才培养对学科建设的贡献支撑情况。重大贡献：100×学科评级得分，较大贡献80×学科评级得分，一般贡献60×学科评级得分。（学科评级（国家）得分情况：A+：100分，A：95，A-:：90分，B+：85分,B：80分，B-：75分，C+：70分，C：65分，C-：60分，D：55分）。
	
	

	
	
	培养目标完成情况
	35%
	专业（类）人才培养目标完成情况：目标明确，完成目标，毕业生对社会贡献突出：100分；目标明确，基本完成目标，毕业生对社会贡献较大：80分；目标较明确，基本完成目标：60分。
	
	

	小计
	
	
	100%
	
	
	

	专业（类）人才培养核心竞争力
	25%
	四级通过率
	30%
	50%（艺术类25%）为60分，每增加1个百分点加1分，每减少1个百分点扣除2分。
	
	

	
	
	六级通过率
	20%
	35%（艺术类10%）为60分，每增加1个百分点加1分，每减少1个百分点扣除2分。
	
	

	
	
	毕业生毕业率
	15%
	每增加1个百分点增加1分。
	
	

	
	
	一流学科情况
	10%
	国家级一流专业100分，北京市级一流专业90分。
	
	

	
	
	对教师的认可度（毕业生调查）
	15%
	每增加1个百分点增加1分。
	
	

	
	
	竞赛获奖情况
	10%
	获校级科技、专业类竞赛奖人均比例1%为20分，每增加1个百分点加5分，市级以上获奖每项可加30分；最高100分。
	
	

	小计
	
	
	100%
	
	
	

	


专业（类）人才需求情况
	30%
	第一志愿录取率
	20%
	每增加1个百分点加1分。
	
	

	
	
	录取位次情况
	15%
	外地录取位次占比基数为20%，北京位次占比基数为40%；每个外省市录取位次上升一个百分点加3分，北京市录取位次上升一个百分点加10分。满分100分。
	
	

	
	
	毕业生对社会需求情况的调查（毕业生调查）
	20%
	有需求的比例每增加1个百分点增加1分。
	
	

	
	
	本专业举办校园招聘会的情况
	15%
	1家单位入校招聘为10分，每增加1家单位增加10分。（单位须为本专业需求相关单位，500强企业1家单位加20分）
	
	

	
	
	发布招聘岗位情况
	15%
	毕业生人数与发布招聘岗位的比例1:1为50分，每增加一倍增加10分。
	
	

	
	
	就业专业对口率（毕业生调查）
	10%
	基本对口率，每1个百分点加1分。
	
	

	
	
	北京市人保局公布的紧缺专业
	5%
	是：100分
	
	

	小计
	
	
	100%
	
	
	

	专业（类）专业分流志愿、转专业情况[bookmark: _GoBack]北京工商大学学校办公室            2021年1月18日印发

	10%
	毕业生对专业的认可度调查（毕业生调查）
	40%
	每增加1个百分点加1分。
	
	

	
	
	转专业率
	30%
	10%内为100分，每增加1个百分点扣除5分。
	
	

	
	
	分流专业志愿率
	30%
	每增加1个百分点加1分。
	
	

	小计
	
	
	100%
	
	
	

	专业(类)毕业生就业情况
	30%
	就业率
	35%
	每增加1个百分点加1分。
	
	

	
	
	深造率
	35%
	每增加1个百分点加2.5分。（艺术类专业可调整1个百分点为5分）
	
	

	
	
	毕业薪酬
	10%
	学校平均数为80分，每增加0.1万元加10分，最高100分；每低于1个百分点减10分。
	
	

	
	
	就业满意度（毕业生调查）
	20%
	满意、基本满意每增加1个百分点加1分。
	
	

	小计
	
	
	100%
	
	
	

	合计
	100%
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               北工商校发 〔 2021 〕 5 号       北京工商大学关于构建本科招生、培养和   就业联动机制的实施意见 （试行）     根据《教育部关于推动高校形成就业与招生计划人才培 养联动机制的指导意见（教高〔 2017 〕 8 号）》文件有关精 神，主动对接国家需要，建立招生计划动态调整机制，完善 专业动态调整机制，完善专业人才预测、预警系统，提高专 业建设质量，结合我校具体情况制定《北京工商大学构建本 科招生、培养和就业联动机制的实施意见》，请遵照执行。   一、 主要目标   提升本科生源质量，推动落实招生 — 培养 — 就业联动机 制，推动落实专业（类）供给侧改革，释放人才培养活力， 打造高水平的商科、轻工和食品特色的人才培养生态体系，

